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Leverandgrnavn Tilbudsnavn Malgruppe-tilknytning Beskrivelse af tilbud Formélsbestemmelser Kontraktudigb
Undervisning a 2 timers varighed, og derudover |[Kendskab til digitale tjenester, anvende digitale
AOF - Digital medborger - Jobsggning & joblog Integration kan der arbejdes med hjemmeopgaver relateret |borgertjenester, og benytte digitale medier til 30-06-2024
til undervisningen sprogindlaering
2 lekti dervisning, derstgtt
di eitallznbe;: i:t'sr:\g::;:i :ck>tr?vtugi iet;sltm er Kendskab til digitale tjenester relateret til deres
Jobambasadgr og jobsggningsforlgb Integration o e o g o personlige hverdagsliv og aktive digitale 31-12-2024
medborgerskab og brug af digitale medier til
. P, medborgerskab.
sprogindleering i fritiden.
Forberedende forlgb til at bringe unge mellem
18 og 30 ar, der for stgrstedelens X .
AOF - Forberedende forlgb for unge under o o . Den unge skal bringes taettere pa uddannelse eller
. 6.4,6.5 vedkommende har en psykisk diagnose eller er X 30-09-2024
AOF Center Sydfyn 30ar X . arbejdsmarkedet
under udredning herfor, teettere pa uddannelse
eller arbejdsmarkedet
Forberedende forlgb til at bringe unge over 30
ol e i sl Vet @Imansitie i e Borgeren skal bringes tettere pa uddannelse eller
AOF - Forberedende forlgb over 30 ar 6.3,6.8 psykisk diagnose eller er under udredning g, g ? 30-09-2024
. arbejdsmarkedet
herfor, teettere pa uddannelse eller
arbejdsmarkedet
Individuelle virksomhedsvendte forlgb, med Ugentlig jobcafe med fokus pa CV, ansggninger, Jobnet
Din vej til job 6.1 sigte pa afklaring samt motivation og og @vrige platforme til afsggning af jobabninger og 31-07-2025
perspektiver i forhold til beskaeftigelse jobansggninger.
Et arbejdsfeellesskab med mulighed for at treene sociale
Malgruppen er karakteriseret ved at personerne |og praktiske feerdigheder, individuelt forlgb med fokus
ofte har modtaget leengerevarende offentlig pa formal med tilknytning til Cafe Aroma og
Cafe Aroma Café Aroma - Brobygning 6.8 forsprgselse og deltaget i relevante tilbud uden |vedkommendes rolle i arbejdsfeellesskabet, treevfaglig Uden udlgb
at dette har bragt dem teettere pa understgttelse af udvklingsproces, og meningsfulde
arbejdsmarkedet. arbejdsopgaver som giver borger indtryk af betydning
for feellesskabet
IT-platf hjeel d udarbejdelse af  |IT-platfi hjeel d udarbejdelse af
Candeno A/S Candeno - online jobsggningsforlgb Alle PEIAGEITAD SE1 (S PR I=E] EREEERERO € IPAEAED S IS REr ) CEEiderEed 01-11-2025

professionel jobsggning og CV

professionel jobspgning og CV
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INDSATS - 18-29 ar Udviklende og afklarende

Indsatsen bestar i et praeforlgb med

Afklaring i praktik, synligggrelse af den arbejdsevne der

R X 6.4,6.5 efterfglgende praktikperiode, eventuelt med kan oparbejdes. Job hvis kandidaten kan honorere Uden udigb
virksomhedspraktik - ) . X
mulighed for forlgngelse. dette - eventuelt pa nedsat tid.
Indsats - Fysisk traening 6.6,6.7 7 ugers forlgb 7 ugers forlgb 31-12-2024
Indsatsen bestar af et 4-ugers praeforlgb, med
Indsats - Integration 6.6,6.7 Beskaeftlgelsesmdsats.forJopparate udlendige i efterf(z)lgende dlrlekte jobformidling elIerngformldIlng 31032024
Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet. via 4 ugers praktik med efterfglgende ordinzer
L 4 ugers forlgb med ud kti d insaﬂteflsef b med ud kti d
Indsats - Kom god tilbage 6.6,6.7 ugtlers orlgb med udgangspunkt i nuveerende uggrs orlgb med udgangspunkt i nuveerende 31-12-2024
arbejdsplads. arbejdsplads.
17 forlgb (4 forlgb + op til 13 |17 forlgb (4 forlgb + op til 13
Indsats - Opkvalificering- og afklaringsindsats 6.6,6.7 e o_r ¢_ (4 ugers p.rae_or e ug.ers. orlgb ( u_ger.s preetorigb +op ti M 31-12-2024
ugers praktik) ift. nyt arbejdsliv praktik) ift. nyt arbejdsliv
Indsats - Psykolog 6.6,6.7 Supplement til andre forlgb Supplement til andre forlgb 31-12-2024
Indsats - Virksomhedsindsats 6.6, 6.7 pl)fatlfiigs 48 (4 Ygins s <+ 48 e 12 ugers forlgb ( 4 ugers preeforlgb + 4-8 ugers praktik) 31-12-2024
Fokus pa handlefunktioner, personlige-, sociale- og
. X helbredsmaessige forhold, udarbejdelse af CV, der
I1SU I1SU 6.3,6.8 Il it forl(z)b iy bafgare mse males pa progression ift. indikatorer for 17-06-2024
problemer ud over ledighed. k . :
arbejdsmarkeds-parathed, og opbygning af gradvise
ordinzere timer.
Online kursus med ugentlig personlig o X
Lyngemetoden ApS Lyngemetoden 6.3 supervision. Ugentlig videosupervision med 52 el samtalgforlqz)b med perEelE L. Udlgbet
. . i . mentaltraener, der hjaelper dig med at komme i mal.
sparring og mulighed for at stille spgrgsmal.
Afklaring af jobmal for fleksjobvisiterede 6.9 Malgrupvpen bestar afborgere derler 31-12-2024
Marselisborg 2. aktgr 6.9 karékterlseret VEd, it T2 WelTei T We e Individuelle forlgb for borgere der er tilkendt fleksjob, kan forleenges
: : ledighed. Udfordringerne kan vaere komplekse o som aktuelt er b ledighedsydelse
Marselisborg - Jobsggningsforlgb 8 uger ) og skal imgdekommes individuelt. Den typiske g B & Y
Oprettelse af Fleksjob - Vitas understgttelse 6.9 borger i malgruppen befinder sig helt udenfor
; Funktionsafklaring 6.6,6.7 31-12-2024
Marselisborg - - Den overordnede malgruppe bestar af borgere,
Marselisborg - Jobrettet praktik 6.6,6.7 X kan forleenges
i i CEEBTEmE I 42 Fa A Individuelle forlgb for borgere der er tilkendt
Marselisborg - Mestringsforlgb 86 67 ledighed. Det vurderes at 75% sygemeldes fra K e )
Marselisborg - Screeningsforlgb 6.6,6.7 beskaeftigelse, 15% fra ledighed, 6% fra sygedagpenge eller jobafklaringsforlgb
Marselisborg - TTA-trappemodellen - 6.6.6.7 selvstaendig virksomhed og ca. 4% fra fleksjob
Arbejdspladsfastholdelse T
People Placement g:?gztlk i v (Raepite (leemmat e 1522 6.4,6.5 Ekstern jobformidler Uden udigb
Alle der deltager vil fa udarbejdet en individuel
Power Fitness Power Fitness / Unge 18-30 ar 6.4,6.5 Traeningsforlgb for unge mellem 18 og 29 ar. traeningsplan samt en gennemgang i brugen af Udlgbet

traeningsgvelser og maskiner
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Malgruppen er ukrainere omfattet af
Integrationslovens §2 stk. 2, nr. 6. Der er tale

At hjeelpe ukrainske flygtninge i selvforsgrgelse, at
hjeelpe virksomheder med den ngsvendige

Jobmatching - Public C it Integration 31-12-2024
(HIMEHEANTE = A CE PR e om jobparate ukrainere der modtager arbejdskraft, at skabe et vellykket jobmatch og at
Fulkllic Capmiay selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse fastholde ukrainere i beskeeftigelse.
Malgruppen er ukrainere omfattet af At hjaelpe ukrainske flygtninge i selvforsgrgelse, at
. : : . . Integrationslovens §2 stk. 2, nr. 6. Der er tale hjeelpe virksomheder med den ngsvendige
Fastholdel beskeeftigelse - Public C t Int i 31-12-2024
EREICIEEE ESEAMEEs = URINE (Gl Eeay e om jobparate ukrainere der modtager arbejdskraft, at skabe et vellykket jobmatch og at
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse fastholde ukrainere i beskeaeftigelse.
Feelles forpligtelse for styrkelse af indsatsen for .
Det f tes at 50% af delt: b d
SESG UP - forlgb for uddannelsesparate 6.4,6.5 at den unge pa sigt styrkes til at klare sig i € k orventes a ORI IS [P G 30-06-2025
ordinzer uddannelse efter endt forlgb.
uddannelsessystemet.
AMPS - Funktionsevneafklaring 6.3,6.6,6.7,6.8
Balance i hverdagen 6.3,6.6,6.7,6.8
Individuelt ergoterapeutisk forlgb 6.3,6.6,6.7,6.8
Social og Sundhed Individuelt tilbud ved treeningsafdelingen LAB 6.4 65 Interne tilbud ved Traeningsafdeingen Interne tilbud ved Traeningsafdeingen Uden udigb
§91 - (18-29 ar) !
Krop og sind 6.3,6.6,6.7,6.8
T|_Ibud for borgere méd folger efter 6.3,6.6,67, 68
hjernerystelse eller hjerneskade
Sma Jobs - Virksomhedsporten 6.3,64,6.5 68, 6.9 Viderefgrsel af 13-ugers FOR-forlgb pa Sma Jobs
Virksomhed ten - Praktikopfelgni 6.3,6.4,6.5,6.8, 6.9 - Svendborg. Efter FOR-forlgbet 4 .
!r SOTTINEEFPOITE - AT AN bo\r/egrenotrigIVikaerr ortenor:gdiei\;)elirfaré Det overordnede formal for den enkelte borger er fuld
Virksomhedsporten Virksomhedsporten - Ressourceforlgb 58 G P > selvforsgrgelse via en gradvis gget tilknytning til det 31-12-2024

Virksomhedsporten - Virksomhedspraktik/Job

6.3,6.4,65,6.8,6.9

Virksomhedsporten - @vrige deltagere

6.3,6.4,65,69

borgerens videre tilknytning til arbejdsmarkedet
og opnaelse af selvforsgrgelse via en
vikarordning.

lokale arbejdsmarked.
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