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AOF - Digital medborger - Jobsøgning & joblog Integration
Undervisning à 2 timers varighed, og derudover 
kan der arbejdes med hjemmeopgaver relateret 
til undervisningen

Kendskab til digitale tjenester, anvende digitale 
borgertjenester, og benytte digitale medier til 
sprogindlæring

30-06-2024

Jobambasadør og jobsøgningsforløb Integration

2 lektioners undervisning, som understøtter 
digitale borgertjenesterm aktivt digitalt 
medborgerskab og brug af digitale medier til 
sprogindlæring i fritiden.

Kendskab til digitale tjenester relateret til deres 
personlige hverdagsliv og aktive digitale 
medborgerskab.

31-12-2024

AOF - Forberedende forløb for unge under 
30år

6.4, 6.5

Forberedende forløb til at bringe unge mellem 
18 og 30 år, der for størstedelens 
vedkommende har en psykisk diagnose eller er 
under udredning herfor, tættere på uddannelse 
eller arbejdsmarkedet

Den unge skal bringes tættere på uddannelse eller 
arbejdsmarkedet

30-09-2024

AOF - Forberedende forløb over 30 år 6.3, 6.8

Forberedende forløb til at bringe unge over 30 
år, der for størstedelens vedkommende har en 
psykisk diagnose eller er under udredning 
herfor, tættere på uddannelse eller 
arbejdsmarkedet

Borgeren skal bringes tættere på uddannelse eller 
arbejdsmarkedet

30-09-2024

Din vej til job 6.1
Individuelle virksomhedsvendte forløb, med 
sigte på afklaring samt motivation og 
perspektiver i forhold til beskæftigelse

Ugentlig jobcafe  med fokus på CV, ansøgninger, Jobnet 
og øvrige platforme til afsøgning af jobåbninger og 
jobansøgninger.

31-07-2025

Cafe Aroma Café Aroma - Brobygning 6.8

Målgruppen er karakteriseret ved at personerne 
ofte har modtaget længerevarende offentlig 
forsørgselse og deltaget i relevante tilbud uden 
at dette har bragt dem tættere på 
arbejdsmarkedet.

Et arbejdsfællesskab med mulighed for at træne sociale 
og praktiske færdigheder, individuelt forløb med fokus 
på formål med tilknytning til Cafe Aroma og 
vedkommendes rolle i arbejdsfællesskabet, trævfaglig 
understøttelse af udvklingsproces, og meningsfulde 
arbejdsopgaver som giver borger indtryk af betydning 
for fællesskabet

Uden udløb

Candeno A/S Candeno - online jobsøgningsforløb Alle
IT-platform som hjælper med udarbejdelse af 
professionel jobsøgning og CV 

IT-platform som hjælper med udarbejdelse af 
professionel jobsøgning og CV 

01-11-2025
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INDSATS - 18-29 år Udviklende og afklarende 
virksomhedspraktik -

6.4, 6.5
Indsatsen består i et præforløb med 
efterfølgende praktikperiode, eventuelt med 
mulighed for forløngelse.

Afklaring i praktik, synliggørelse af den arbejdsevne der 
kan oparbejdes. Job hvis kandidaten kan honorere 
dette - eventuelt på nedsat tid.

Uden udløb

Indsats - Fysisk træning 6.6, 6.7 7 ugers forløb 7 ugers forløb 31-12-2024

Indsats - Integration 6.6, 6.7
Beskæftigelsesindsats for jobparate udlændige i 
Selvforsørgelses- og hjemrejseprogrammet.

Indsatsen består af et 4-ugers præforløb, med 
efterfølgende direkte jobformidling eller jobformidling 
via 4 ugers praktik med efterfølgende ordinær 
ansættelse.

31-03-2024

Indsats - Kom godt tilbage 6.6, 6.7
4 ugers forløb med udgangspunkt i nuværende 
arbejdsplads.

4 ugers forløb med udgangspunkt i nuværende 
arbejdsplads.

31-12-2024

Indsats - Opkvalificering- og afklaringsindsats 6.6, 6.7
17 ugers forløb ( 4 ugers præforløb + op til 13 
ugers praktik) ift. nyt arbejdsliv

17 ugers forløb ( 4 ugers præforløb + op til 13 ugers 
praktik) ift. nyt arbejdsliv

31-12-2024

Indsats - Psykolog 6.6, 6.7 Supplement til andre forløb Supplement til andre forløb 31-12-2024

Indsats - Virksomhedsindsats 6.6, 6.7
12 ugers forløb ( 4 ugers præforløb + 4-8 ugers 
praktik)

12 ugers forløb ( 4 ugers præforløb + 4-8 ugers praktik) 31-12-2024

ISU ISU 6.3, 6.8
Individuelt tilrettelagt forløb for borgere med 
problemer ud over ledighed. 

Fokus på handlefunktioner, personlige-, sociale- og 
helbredsmæssige forhold, udarbejdelse af CV, der 
måles på progression ift. indikatorer for 
arbejdsmarkeds-parathed, og opbygning af gradvise 
ordinære timer.

17-06-2024

Lyngemetoden ApS Lyngemetoden 6.3
Online kursus med ugentlig personlig 
supervision. Ugentlig videosupervision med 
sparring og mulighed for at stille spørgsmål.

Et individuelt samtaleforløb med personlig 
mentaltræner, der hjælper dig med at komme i mål.

Udløbet

Afklaring af jobmål for fleksjobvisiterede 6.9 31-12-2024
Marselisborg 2. aktør 6.9 kan forlænges
Marselisborg - Jobsøgningsforløb 8 uger 6.9

Oprettelse af Fleksjob - Vitas understøttelse 6.9

Funktionsafklaring 6.6, 6.7 31-12-2024
Marselisborg - Jobrettet praktik 6.6, 6.7 kan forlænges
Marselisborg - Mestringsforløb 6.6, 6.7

Marselisborg - Screeningsforløb 6.6, 6.7
Marselisborg - TTA-trappemodellen - 
Arbejdspladsfastholdelse

6.6, 6.7

People Placement
Praktik forløb via People Placement for 18-29 
årige

6.4, 6.5 Ekstern jobformidler Uden udløb

Power Fitness Power Fitness / Unge 18-30 år 6.4, 6.5 Træningsforløb for unge mellem 18 og 29 år. 
Alle der deltager vil få udarbejdet en individuel 
træningsplan samt en gennemgang i brugen af 
træningsøvelser og maskiner

Udløbet

Side 2 af 3

indsats ApS

Marselisborg

Målgruppen består af borgere der er 
karakteriseret ved at have udfordringer udover 
ledighed. Udfordringerne kan være komplekse 
og skal imødekommes individuelt. Den typiske 
borger i målgruppen befinder sig helt udenfor 

Individuelle forløb for borgere der er tilkendt fleksjob, 
og som aktuelt er på ledighedsydelse

Den overordnede målgruppe består af borgere, 
der er sygemeldt fra beskæf-tigelse eller 
ledighed. Det vurderes at 75% sygemeldes fra 
beskæftigelse, 15% fra ledighed, 6% fra 
selvstændig virksomhed og ca. 4% fra fleksjob

Individuelle forløb for borgere der er tilkendt 
sygedagpenge eller jobafklaringsforløb



Jobmatching - Public Capacity Integration

Målgruppen er ukrainere omfattet af 
Integrationslovens §2 stk. 2, nr. 6. Der er tale 
om jobparate ukrainere der modtager 
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse

At hjælpe ukrainske flygtninge i selvforsørgelse, at 
hjælpe virksomheder med den nøsvendige 
arbejdskraft, at skabe et vellykket jobmatch og at 
fastholde ukrainere i beskæftigelse.

31-12-2024

Fastholdelse i beskæftigelse - Public Capacity Integration

Målgruppen er ukrainere omfattet af 
Integrationslovens §2 stk. 2, nr. 6. Der er tale 
om jobparate ukrainere der modtager 
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse

At hjælpe ukrainske flygtninge i selvforsørgelse, at 
hjælpe virksomheder med den nøsvendige 
arbejdskraft, at skabe et vellykket jobmatch og at 
fastholde ukrainere i beskæftigelse.

31-12-2024

SESG UP - forløb for uddannelsesparate 6.4, 6.5
Fælles forpligtelse for styrkelse af indsatsen for 
at den unge på sigt styrkes til at klare sig i 
uddannelsessystemet. 

Det forventes at 50% af deltagerne påbegynder en 
ordinær uddannelse efter endt forløb.

30-06-2025

AMPS - Funktionsevneafklaring 6.3, 6.6, 6.7, 6.8

Balance i hverdagen 6.3, 6.6, 6.7, 6.8

Individuelt ergoterapeutisk forløb 6.3, 6.6, 6.7, 6.8
Individuelt tilbud ved træningsafdelingen LAB 
§91 - (18-29 år)

6.4, 6.5

Krop og sind 6.3, 6.6, 6.7, 6.8
Tilbud for borgere med følger efter 
hjernerystelse eller hjerneskade

6.3, 6.6, 6.7, 6.8

Små Jobs - Virksomhedsporten 6.3, 6.4, 6.5, 6.8, 6.9

Virksomhedsporten - Praktikopfølgning 6.3, 6.4, 6.5, 6.8, 6.9

Virksomhedsporten - Ressourceforløb 6.8

Virksomhedsporten - Virksomhedspraktik/Job 6.3, 6.4, 6.5, 6.8, 6.9

Virksomhedsporten - Øvrige deltagere 6.3, 6.4, 6.5, 6.9

Public Capacity

Social og Sundhed Interne tilbud ved Træningsafdeingen Interne tilbud ved Træningsafdeingen Uden udløb

Virksomhedsporten

Videreførsel af 13-ugers FOR-forløb på Små Jobs 
- Svendborg. Efter FOR-forløbet overgår 
borgeren til Vikarporten med henblik på 
borgerens videre tilknytning til arbejdsmarkedet 
og opnåelse af selvforsørgelse via en 
vikarordning.

Det overordnede formål for den enkelte borger er fuld 
selvforsørgelse via en gradvis øget tilknytning til det 
lokale arbejdsmarked.

31-12-2024
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